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• La Industria Cultural y Creativa supone en 
torno al  3% PIB (España) 

• El 30% (aprox.) de los grupos en la UCA son de 
Humanidades. 

• ‘el conocimiento humanístico es ahora más 
importante que nunca….porque los cambios 
tecnológicos que estamos viviendo no 
funcionarán si no hay un profundo 
conocimiento cultural detrás’ (Rosalind Williams, 

MIT, Directora del Programa de Ciencia, Tecnología ySociedad  
(diario El País, 14/7/2004) Cursos de  Verano:  Innovación Cultural 

Aproximación al  problema 
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Empresas 

Identificación grupos 
interesados  

Investigadores 

 

Seminarios Universidad-Empresa (2003-4) 

1.Historia, Turismo y Patrimonio 

2.Lengua y Comunicación  
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Plan Nacional de I+D+I (2004-2007) Transferencia de conocimiento desde las 
humanidades. El proyecto HUMAN y el 

proyecto T-CulturaJoaquín Moreno. 
Universidad de Cádiz 

‘Puesta en valor del conocimiento de la UCA en el 

ámbito de las Humanidades’ 



Objetivos 

1. Poner en valor y transferir el conocimiento de 
las áreas de Humanidades.  

2. Generar ideas empresariales innovadoras y 
estudiar su puesta en práctica. 

3. Generar cultura de empresa y de innovación 
en profesores y alumnos. 
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http://www.isda.es/index.asp
http://www.calamoycran.com/default.php
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Los premios 
HUMAN  

HUMAN: Resultado 5 
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Prototipos TIC para grupos de 
investigación 
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1. Marketing en Asesoría 

Lingüística 

2. Visualización del 

proyecto Phoenix 

Mediterranea (Parque 

Arqueológico en el 

Poblado de Doña 

Blanca) 

 

HUMAN: Resultado 8 



Esquema de la  presentación 

1. Experiencias en la UCA.  
1. Primeros pasos. 

2. Proyecto HUMAN 

3. Proyecto T-CULTURA 

2. Herramientas y Metodologías 
1. La gestión del cambio. 

2. Los Talleres de Innovación Cultural 

3. ¿Oportunidades? 

4. Conclusiones 

 
Transferencia de conocimiento desde las humanidades. El proyecto HUMAN y el proyecto T-

CulturaJoaquín Moreno. Universidad de Cádiz 



Tecnologías y Empresas de Base  Cultural 

Plan  Nacional de I+D, (OTR 
2006 -0101)  

® 

www.uca.es/t-cultura 

http://www.uca.es/t-cultura
http://www.uca.es/t-cultura
http://www.uca.es/t-cultura
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IDEAS  PROYECTOS  

EBT  EBC  EBT  EBC  

I Edición 2006-07  25  15  7  5  

II Edición 2007-08  21  20  13  13  

III Edición 2009  32  25  11  11 

IV Edición 2010 18 29 4 11 

V Edición 2011 20 33 

TOTAL  116 122 35 40 
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Talleres de 
Innovación Cultural 
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Modelo del proceso de innovación 



Evaluación de los talleres 

1. OBJETIVOS                         I II III 
He aprendido una metodología para 

desarrollar innovación 

4 3.8 3.3 

He practicado la innovación 4 3.2 3.0 

Muy en 

desacuerdo/ 

Muy bajo 

Desacuerd

o/ 

Bajo 

Acuerdo 

Parcial/ 

Correcto 

Acuerdo/ 

Alto 

Muy de 

acuerdo/ 

/ Muy alto 

1 2 3 4 5 
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Evaluación del Ios talleres (ii) 

2. RESULTADOS                            I II III 

He generado ideas  4 3.3 3.7 

He  iniciado la concepción de un 

proyecto 

3,8 2.8 3,7 

He avanzado en la  formación de un 

equipo de personas  para desarrollar mi 

idea/proyecto 

3.6 3.4 2.4 

He encontrado personas, recursos, 

ayudas para desarrollar innovación 

3.9 2.8 2.9 
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Evaluación del talleres (iii) 

3. METODOLOGÍA                               I II III 

El taller ha sido un espacio creativo 4,2 3.6 3,5 

El taller ha sido para mí una experiencia 

significativa  

4,2 4.0 3,3 

He conocido tendencias y oportunidades  4,1 3.9 3,4 

Entiendo la tecnología como una  fuente 

de posibilidades de innovación  

4,2 4.3 

 

4,3 

El taller  ha sido un espacio de 

colaboración 

4,2 3.6 

 

3,1 
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Herramienta 5: 
Creatividad 
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Importancia  económica de la 
Industria Cultural y Creativa 

• En torno al  3% PIB (España) 

• Crecimiento  superior  a la media de otros 
sectores (Europa, 1999-2003) 

• Personal cualificado  

– 50% universitarios 

– 22% autónomos 

Cursos de  Verano:  Innovación Cultural 



‘El entorno actual está abriendo un 
montón de posibilidades a esta 

transferencia, ligada a los aspectos 
de elaboración de contenidos, 
asesoramiento, ocio, turismo, 

cultura, etc.’ 
Conclusiones de la Jornada sobre Transferencia 
de Conocimiento en Humanidades y Ciencias 

Sociales, Universidad Europea Miguel de 
Cervantes, Valladolid, Mayo 2011 
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Experiencias 

Metodologías y 
herramientas 

Pensando en las 
oportunidades  

Conclusiones 



‘Un puente es un 

hombre cruzando 

un puente, che.’ 

 
(El Libro de Manuel 

J. Cortázar) 

(Diario  El Pais, Babelia, 3/2/07) 



¿+Ideas? 

¡Gracias! 

alejandra.brome@uca.es 

joaquin.moreno@uca.es 
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