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Aproximacion al problema

* La Industria Cultural y Creativa supone en
torno al 3% PIB (Espana)

El 30% (aprox.) de los grupos en la UCA son de
Humanidades.

conocimiento humanistico es ahora ma
tante que nunca....porque los camr
0s que estamos viviendo r

[} . . | .
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Relacionadas con el
Turismo y el Ocio

Crean significado

ULYSSES smnrecac de - Crean identidad
WERR R WY W ‘

Muy basadas en el
conocimiento y la
GESTION DE ACTIVIDADES =
SOCIO CULTURALES creatividad



Esguema de la presentacion

Experiencias en la UCA.

. Primeros pasos.
Proyecto HUMAN
Proyecto T-CULTURA

amientas y Metodologias

1 del cambio.




Esguema de la presentacion

Experiencias en la UCA.

Primeros pasos.
Proyecto HUMAN
oyecto T-CULTURA

nientas y Metodologias




y Seminarios Universidad-Empresa (2003-4)‘

1. Historia, Turismo y Patrimonio
2.Lengua y Comunicacion

Empresas

-

Identificacion grupos |
interesados

yestigadores

Transferencia de cono ;
proyecto HUMAN y el proyecto T-Culturaloaquin Moreno.
Universidad de Cadiz
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Vicerrectorado de Investigacion,
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..
Objetivos pwemow AN

oner en valor y transferir el conocimientc
areas de Humanidades.

ar ideas empresariales innovado
ouesta en practica.
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HUMAN: Resultado 2

- Consultoria Linguistica ~— CULTURCAD

PHOENIX -~ EMPIEL
MEDITERRANEA




Cadiz Mitologico

Darate ematcn del vt (Gadiz Prehistorico
iyt EV008 | CadaRorao
SINGULARES .~ Histdricas -Cadiz Andalusi
Trafalgar p " LaFrontera
Nuevo Mundo
Cadiz Liberal
La Janda
Campo de Glbratar Etnograflcas |
Sierra de Cadiz Tradicionales a8 Vg

Ruta del Toro



HUMAN:
Resultado 3

Universidad
de Cadiz

e
mwam .

Plazo: hasta o7

proyectos

Convocatoria de proyectos de empresa.
Primer Premio: 2.500 €

mas informacion: otri@uca.es - www.uca.es/otri - 956 015 741

He conocimiento desde las

. El proyegl®"HU y el
ulttiFal Sadftiin®



HUMAN: Resultado

/\ Fundacion Red Andalucia Emprende

A CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA /g\.ﬁ Iﬁ] n @V Vﬁ S,ﬁ @ n

camﬁ”]% CALAMOS&CRAN

e aplicaciones profesionales del lenguaje y la edici
IPvesigar creandd empresa

)n( FESUR RISOLUTA

E M P ] E L FORO EMPRENDEDORES DEL SUR

Asociacion de Empresas Andaluzas de la Piel

INGEMIERIA DE SISTEMAS
Y DOMATICA AVANZADA

c sIDA
i M A

sociedad de archivos de andalucia S

TECHNOLOGY

S/ Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico TRANSFER

- - - M RESEARCH
Diputacion de Cadiz 77 ona FRANCA RESULTS

CApIz ATLANTIC
S AREA



http://www.isda.es/index.asp
http://www.calamoycran.com/default.php

HUMAN: Resultado 5

Los premios \ 7
HUMAN UCA

Universidad
de Cadiz




Transferencia en Humanidades
- Contratos -

Importe Total Contratado

00.000,00 €

0.000,00 € 857.582,53

000,00 €

,00 €

504.181,24

448.972,40

366.979,53

299.086,94 306.065,71 296.942,93

242.860,89
207.170,73

129.615,48 127.391,47




36/ ANDALUCIA
B i I EL PAf ‘__. Al
EL PAIJS, domingo 7 de enero. de 2007

Las qarreras de letras
también tiepep futuro

—mm —
_La Universidad de Cadiz premia a una
e;n 1¢sa por demostrar que Jos estudios
_llumanisticos pueden generar negocio

HUMA
Resultado

LIBERTAD PALOMA, Cidi
1L MA, 7
El espiritu emprendedor puede

E: los apuntes de un estudiante
o pr‘csanale& €n las aulas de
pasillogcd::e ;Lcrlngemeria © en los Del mismo mod
i c:;uc{;t[::‘dpde Filoso-  soria juridiica oun gt:’agz:itum el
¥ Letras. G Temisa, |, Ol s
c[;;mmrsx;hd de Cidiz ha pucsl: ‘l’og:co iyl conocimix,p-s‘nzos
marcha la convocatoria F: ¥
. 4 i
Presas de Base Humanistica, un
c?xlqurso con el que pretende in-
c_&tnﬂhu' 10§ Proyectos empresa-
\,:l?(l)zslti?l?blm eatre el alumnado
¥ ula, 2
Bt dos de las carreras de
3 Esxpdios como  Filologia o
. 151073, cuys Principal salida
radicional ha sido 1a docencia,
pueden convertirse <N germen de:

DAt na e

Prayecto de Maria Jesis Pz
Consultoria Lingiistica, P,

= . T

Perela y la preparacion lingﬁisti;-‘
c,' de Paredes y gys Compafieros
Para, entre otras cosas, redactar
un informe, escribir up discurso,
-corregir un manyal o pn:pura;
un boletin interno, Clientes o
Ies van a faltar, B[ equipo lidera-

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

(R

AT B AR

técnicas dejando de lado otras dreas mas humanistas.

taban reservadas a las carreras de ciencias? Eso es lo La Universidad de Cédiz y sus alumnos nos dan una
que parecen pensar casi todos los programas de crea- leccién y nos recuerdan algo que ya sabfamos: inno-
cién de empresas, que se dirigen a carreras cientifico- var también es de letras.

‘Las Humanidades
toman la iniciativa...

Empresarial

La Universidad de Cadiz concede los premios Humanidades-Empr

#Quién dijo que las buenas ideas empresariales es-

Aoarn Prsice

1ULIO GONZALEE

i .
CATEDRAL. El rico patrimonio cultural y artistico de Cadiz puede ser una fuénte de proyectos empresariales, segiin la Universidad de Cadiz.

Las Humanidades, un fil6n atin

INVERSORES

La con OcatOI'la Los propios centros donde Or ex l r m l
los premiados reciben
Pertenecer (0 haber pertene. En lo que sf estdn todos de formacion se encargardn
cido) ala UCAyrener unajdea  acuerdo es en alabar lo oportu- b R
innovadora del drea de Huma-  no de la inicativa y lo mucho le buscarl g e = "
la golpe de creatividad” en la UCA,  que atin estdn por trabajar. La so-
AT U PIoyectos UCA convoca la Segunda edicion de sus una idea que surgi6 en el transcur-  ciedad demanda este esfuerzo por
so de unos encuentros entre uni-  partede losalumnos de letras”, di-

nidades. Estos eran los Gnicos

que les estd ayudando fa OTRE:
“Muchas es las id

requisitos de la
lanzada por la Universidad de
Cédiz. Unaideasencilla, original
¥ que ha tenido una respuesta
abrumadora: mds de 30 proyec-
s presentados por alumnos,
ex- alumnos y profesoces.

Este éxito ha puesto de
relleve que cada vez més uni-

dan en la cabeza. Si existieran
s convocatorias como ésta,
veriamos como mucha gente
de letras se animaria a crear su
empresa’, afirma convencida
Juana, la rercera clasificada.

SORPRESA
P Ry TE T R O T

u El premio

Los premins se entregarin en b Facultad de

Fllosolia y Letras o dia 25 de Abil

o S e

premios para llevar a la practica proyectos
empresariales con base en los estudios de letras

fantil o la ensefianza de idiomas

para invidentes.

En la presentacién celebrada
S5 g

S e T s

TERESA ALMENDROS

m cApiz. Las carreras de letras, las
s ATy ey

A

versidad y empresa. Como nove-
dad para este afio cabe destacar
que la convocatoria no es s6lo para
ideas, sino también paraproyectos
empresariales. El plazo para las
primeras estard abierto hasta el
préximo 21 de noviembre mien-

jo. Los estudiantes que cursan Hu-
manidades en la UCA suponen un
14por ciento del total.

En palabras del vicerrector de la
UCA “los alumnos de Filosoffa y
Letras son los mds adecuados para
organizar el caos y vertebrarlo, el




HUMAN:
Resultado 7

seminario

Tecnologia y
proyectos culturales

Dia: & febrers 2008

Hora: §.45 - [4h

Lugar: Facultad de Filosofia y Letras,
Salan de Grados y Sala de Juntas




HUMAN: Resultadc

Prototipos TIC para grupos de
investigacion
arketing en Asesorl'a. =

guistica
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www.uca.es/t-cultu

T-Cultura



http://www.uca.es/t-cultura
http://www.uca.es/t-cultura
http://www.uca.es/t-cultura

-
(DT-Cultura / \

Talleres de ~ Convocatorias de
~Innovacion Cultural ~ideas y proyectos
- Planes de empresa
'~ Estudio de las ‘ ~— Preincubacion

- potencialidades de
los grupos
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Edicion 2006-07 25 15 7 5

| Edicién 2007-08 21 20 13 13
Il Edicién 2009 32 25 11 11
V Edicion 2010 18 29 4 11
V Edicion 2011 20 33
TOTAL 116 122 35 40



Areas Subacuatica Noticias Pub

= Arqueciogia
Arqueologia Subacuatica
l . Restauracion
QU 0 3 . Musealizacion
"' Gestion

Difusion

ACTUACIONES INTEGRALESH =
SOBRE EL PATRIMONIO Juridica

RESTAURACION DE MATERIAL DE PROCEDENCIA SUBACUATICA

Transferencia de conocimiento desde las
humanidades. El proyecto HUMAN vy el
proyecto T-Culturaloaquin Moreno.
lIniver<idad de CAdiz




L6y BLOG  SERVICIOS  COM

Industria Creativo Cultural y Tecnologica. Ofrecemos los siguientes servicios:
Editorial, Discoorafica, Diseno Web y Grafico, Publicidad y Gestion Cultural.

Artepick™

Desar rollamos Proyectos de Comunicacion de lainformacion
en mudtiples formatos de publicacidn aplicando las Nuevas

[ 4 Tecnologias, 12 Creatividad ylas Artes Desarrollamos(a
Cultura

Tran 0ono¢
pro

proyecto T-Culturalc
lIniver<idad de ¢




«_Z eBook-teca »mo

eBooks eReaders Universidades

Mas vendidos Novedades Recomendados Ofertasdelasemana 0,00 € ENTUCESTA

EL ANGEL
PERDIDO

~

Nnavadarac Conoce |1as nove
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, Investigadores en Hy CS
sensibles a la transferencia |

Oportunidades i ‘




o Queresistencias al cambio?
PASHOSKED B el delos nvestigadores en B

- Personas impulsoras

El equipo responsible del proyecto de cambio
- (lasHeramientas — LaEstructura (OTRL,..
Apoyo Institucional:

La red de grupos y empresas:




Agradecenel ‘hacemos
apoyo N\ ~— investigacion
"/ basica'

‘Transferencia =~ o ... 'noséquien

es un | ~ puede estar

sobresfuerzo interesado en
esto’

Cierto
- desinteres " Falta de conocimientos
en transferir en transferencia

+




“Comunicacion -

- Seguimiento ~ Incentivos -




Herramienta 1: Incentivos

Economicas
Personal
Los beneficios de la transferencia ~— Ayudasalos grupos Espacios
| \ / ~ Difusion
Tecnologia

\ /
/
\\ /
\ /

! \
\

/
/ \\\

| /\ ~ Alos grupos
Difusion Reconoumlentos A empresas
% | .o A instituciones

Premios Du M AN




Herramienta 2: Comunicacion

Encuentros
investigadores
y empresas

vo | La
| Oferta
en H y explicar el proyecto
| CS. Los beneficios de la transferencia

Difusion

boletinucai+T Reuniones con

innovacion + Transferencia g I'U pOS




erramienta 3: Seguimiento y apoy

el valor del

mo Tipo de cuenta: Basica ejemplo

Perfil

Contactos Grupos Emg ———E A e ot 0

se integran en

@ HUMANENCIAS

-

Grupos

Debates @ Miembros activos

Redes de
colaboracion

W H Investigadores de la UCA se encargan del control arqueolégico

™ U n Id ad €s d e de la excavacién en el Teatro Romano
transferencia S g
en Hy CS

Y UCA | triesises

El objetivo del trabajo, puesto en
marcha por la profesora Alicia Arévalo

y el profesor Dario Bernal, es el P roye ctos

seguimiento arqueoldgico de las obras S

de emergencia en fase de ejecucién E p f

con motivo de la consolidacién de las S ecl I co s
edificaciones situadas sobre el

A i monumento romano
Vicerrectorado de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacién
OTRI




Herramienta 4: Formacion

Visién artificial _ éque se puedeﬂhacer con la investigacion sobre
Tecngighs Ialénibricas Oportunldades el teatro espanol del siglo XVII?

web2.0 delas

_ Creatividad
Dispositivos moviles  tecnologias

/

Contratos
Empresas spin-off . \ e
Propiedad intelectual Transferencia INNOVACION CULTURAL

‘Espacios para la participacion’

Innovacion -
PROYECTO T-Cultura

Www.uca.es/t-cultura
UCA &=~
o Y=

T
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Talleres de
Innovacion Cultural

PROYECTO T-Cultura

Conocer una
metodologia
Objetivo Generar innovacion  Practicar la
en el ambito cultural  innovacion =
Taller de i.C
|deas -
Proyectos +
Resultados

Equipos constituidos
Inventario de activos



Talleres de Innovacion Cultural

Practicas de la

innovacion - Tecnologias

- Métodos ~ Experiencias
para innovar empresariales




Talleres de

Innovacion Cultural

MEDIALAB
PMDO Informacion ~ Como participar

Visualizar'11

Comprender las infraestructuras g

MedialLab

abierta ne

fiay El Castillo
CZpoN de Santiago

Taller

III

Espacios
para

la
participacion

Taller lavozdigital.es
I -
Tecnologias
para

la
Interaccion

Risoluta

Torre
Tavira
Taller
Il La
Realidad
Aumentada

ISDA
“ & | Ingenieria de
~ Sistemas y
Domotica
Avanzada




Modelo del proceso de innovacion

Diseno de
proyectos

Pensamiento
evolutivo

Entorno
creativo

Idea
emergente

Generacion
de ideas




Evaluacion de los talleres

Muy en Desacuerd | Acuerdo |Acuerdo/ Muy de
desacuerdo/ o/ Parcial/ Alto acuerdo/
Muy bajo Bajo Correcto / Muy alto
1 2 3 4 5

Ciomemos 10w

He aprendido una metodologia para 4 3.8 3.3
desarrollar innovacion

He practicado la innovacion 4 3.2 3.0



Evaluacion del los talleres {(ii)

2. RESULTADOS e

He generado ideas 4 33 3.7

He iniciado la concepcion de un 38 28 3,7
proyecto

He avanzado en la formacion de un 36 34 24
equipo de personas para desarrollar mi
Idea/proyecto

He encontrado personas, recursos, 30 28 29
ayudas para desarrofiarinnovacion::-

ANy el




Evaluacion del talleres {iii)

3. METODOLOGIA | ““

El taller ha sido un espacio creativo 42 36 3,9

El taller ha sido para mi una experiencia 42 40 33
significativa
He conocido tendencias y oportunidades 4,1 3.9 34

Entiendo la tecnologia como una fuente 42 43 43
de posibilidades de innovacion

El taller ha sido un espacio de 42 36 3,1
colaboracion
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productos
unicos

Artes visuales

Nucleo artistico Artes Escénicas

Activos patrimoniales

Industria actividad
Cultural y industrial
Creativa

Industrias Culturales

Industrias y
Actividades Creativas

Cine y video
TV yRadio
Musica

Libros y prensa
Video juegos

Disefo
Arquitectura
Publicidad



Importancia econdmica de |la
Industria Cultural y Creativa
En torno al 3% PIB (Espana)

recimiento superior ala media de otros
sctores (Europa, 1999-2003)

onal cualificado




‘El entorno actual esta abriendo un
monton de posibilidades a esta
transferencia, ligada a los aspectos
de elaboracion de contenidos,

asesoramiento, ocio, turismo,

cultura, etc.

ynes de |la Jornada sobre Transf
iento en Humanidades
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onclusiones .1 enla

Metodologias V. il
erramiente




‘Un puente es un
hombre cruzando
un puente, che.’

| Libro de Manuel
J. Cortazar)

Vista de la pasarela Sackler. RBG KEW




Vicerrectorado de Investigacion,

Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
OTRI

¥ UCA | de Cadis
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